





Les trois gérants
Clemens Pfeifer,
Ewald Franzoi et Mi-
chael Pfeifer dirigent
I'entreprise Pfeifer
déja pour la troisieme
génération.

La philosophie

devise du groupe Pfeifer est de ,créer du nouveau a partir

de points forts qui ont fait leur preuve®. Il s’agit d’'une stra-
tégie qui s‘est avérée efficace par le passé et sera encore
dans l'avenir la recette du succés du groupe. On ne trouve

guére d’entreprise dans l'industrie du bois qui revendique le
leadership du marché aussi clairement que le groupe Pfeifer, une tendance
qui ne changera pas également dans les années a venir. L‘objectif de Pfeifer
a toujours été et reste toujours de développer la valeur ajoutée initiale du bois
rond au-deld du bois scié et d’élargir et optimiser la gamme des produits en
conséquence.
Depuis, le groupe Pfeifer dispose, outre des deux sites de production autri-
chiens & Imst et Kundl, de quatre autres sites en Allemagne et de deux en
République Tchéque. La construction d‘une nouvelle usine a Lauterbach, dont
la mise en service est prévue en 2009, est le site d’expansion le plus actuel.
Ces étapes ont été possibles pour assurer la forte croissance des derniéres
années grace a I'assise solide du plan économique du groupe Pfeifer. Ainsi, de-
puis des générations, on s‘attache beaucoup a ce que I'argent gagné soit tou-
jours reinvesti dans I'entreprise au lieu de réaliser de grands dividendes. Cette
idée de base a marqué I'entreprise familiale et est valable aujourd’hui encore.
Au cours des derniéres années, le groupe Pfeifer a réalisé un changement de
génération préparé de longue date, et ce avec une répartition claire des taches:
la jeune génération s’occupe des affaires quotidiennes, et 'ancienne génération
continue d’apporter sa longue expérience et prend en charge principalement
les fonctions de contrdle dans I'entreprise. A cette occasion, on accorde égale-
ment une grande importance a la formation et a la responsabilité personnelle
des salariés de Pfeifer, pour que leur motivation et leur richesse en idées soi-
ent davantage stimulées, car I'expérience montre que, lorsque I‘on accorde sa
confiance aux salariés, ils ont souvent de trés bonnes idées et leur motivation
progresse au sein de toutes les filiales et a tous les niveaux.
Avoir des produits et des salariés remarquables n’est cependant pas notre uni-
que souci. L'objectif prioritaire de nos efforts est d’étre un partenaire parfait
pour nos clients dans plus de 60 pays répartis dans le monde. Méme a I'époque
de l'internet et des e-mails, I'assistance personnelle de nos clients sur place et
la satisfaction de nos clients revétent une trés grande importance.
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Histoire et la réussite

Créée en 1948, l'industrie du bois Pfeifer n‘a cessé de s‘agrandir.
Notre métier est le bois et nous nous sommes tenus librement a la
devise ,a chacun son métier, et les vaches seront bien gardées®.
A partir de la scierie familiale créée en 1948 par Barbara Pfeifer et
gréace aux trois fréres Oskar, Fritz et Bernhard Pfeifer, s’est dévelop-
pée I'une des plus grandes entreprises européennes de transforma-
tion du bois avec aujord‘hui plus de 1600 salariés travaillant sur des
sites en Autriche, en Allemagne et en République Tchéque.

1971
Mise en service d’'une usine de panneaux
de coffrage 3 plis a Imst.

1978
Reprise d’une scierie a Kundl.

1982
Equipement de la scierie a Kundl avec une
ligne de canters.

1985
Mise en service de I'usine de panneaux de
bois naturel & Imst.

1988
Mise en service d’une nouvelle production
de panneaux de coffrage a Imst.

1991
Mise en service d’'une usine de bilchettes
de bois comprimé & Imst.

1992
Début de la production des poutrelles de
coffrage en bois H 20 a Imst.

1997
Reprise d’'une usine de panneaux de coffra-
ge a Schlitz.

1998

Mise en service de la centrale thermique en
montage-bloc avec chauffage a distance et de
linstallation d‘une usine de pellets a Kundl.
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2001

Reprise de la société Konstrukto GmbH &
Co. KG a Hochstadt. A partir de cette date,
la société Pfeifer devient un fournisseur
de bois en lamellé collé en colis standards
et en débits sur liste.

2004

Juin — Implantation d’une ligne semi-auto-
matique pour des commandes en débits
sur liste & Hochstadt

Aolt — Les capacités de coupe a Imst et a
Schlitz ont été développées. Sur chaque
site, on a mis en service une nouvelle scie
alternative pour le traitement des gros
troncs.

Octobre — Reprise de I'usine de panne-
aux de coffrage a Trhanov en République
Tcheque par le groupe Heggenstaller en
Allemagne.

2005

Février — Reprise du groupe Heggenstal-
ler en Allemagne. Sur les sites de Unter-
bernbach et Uelzen, plus d'un million de
meétres cube de bois rond est scié chaque
année. Ce bois scié est vendu dans le
monde entier. Heggenstaller est égale-
ment en Europe le plus grand producteur
de blocs de bois comprimé essentiel a la
fabrication des palettes avec une produc-
tion annuelle de 570.000 m3.

Juin — A la scierie Kundl, un nouveau dis-
positif de rabotage a été mis en service.
Octobre — A l'usine de panneaux de coffra-

ge a Trhanov, deux installations de pelleti-
sation d’une capacité de 25.000 tonnes de
pellets ont été mises en service.

2006

Aolt — Début de la construction d’une
centrale thermique a biomasse et d’une
production de pellets a la société Heggen-
staller GmbH & Unterbernbach.

2007

Mars — Reprise d’'une autre usine de pan-
neaux de coffrage a béton a Greslove Myto
en République tcheque. L'alimentation en
bois scié s’effectue par une scierie prop-
re, qui est équipée de deux lignes de scie
alternative. Le bois restant est transformé
en briquettes de bois.

Octobre — Début de la construction d’une
centrale a biomasse a Uelzen.

2008

Mars — Début des travaux de construction
a Lauterbach : construction d‘une grande
scierie et d‘'une centrale thermique a bio-
masse ainsi que d’une installation de pour
la fabrication de blocs pour palettes.

Aolt — A l'usine de panneaux en bois na-
turel a Imst, on a mis en service deux in-
stallations de pelletisation d’'une capacité
de 25.000 tonnes de pellets.
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en traditions et les plus compétitives de I'industrie du bois en
Europe. L'activité principale du groupe Pfeifer est concentrée
sur le secteur de base : le retraitement industriel du bois de
conifere.

% |a gamme de produits s‘étend du bois scié et raboté, aux pan-

| neaux de coffrage et poutrelles de coffrage et poutrelles de ©
I coffrageen passant par le bois en lamellé collé, les panneaux

w en bois massif naturel multiplis jusqu’aux blocs pour palettes,

blchettes en bois compressé, pellets et bio -€lectricité.

La transformation responsable de 'une des matiéres premieres
¥ renouvelables les plus importantes au monde présente pour |
nous une priorité primordiale.

Le savoir-faire de plus de 1.600 personnes qualifiées associé¢ |
a des techniques de production trés modernes est la garantie ¢
des produits Pfeifer de trés grande qualité au service de nos

¥ clients.

Avec nos produits de haute qualité, nous livrons nos clients |
dans plus de 60 pays au monde. L‘excellente renommée
du groupe Pfeifer est basée sur la qualité et la fiabilité de
I'entreprise et de ses produits.




Imst

Holzindustrie Pfeifer GmbH & Co KG

Brennbichl 103
A-6460 Imst

Panneaux de coffrage

Poutrelles de coffrage

Bois en lamellé collé

Panneaux en
bois massif naturel

Pellets ou granulés
de bois

Blichettes de bois
compressé
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@ PFEIFER

L'usine de panneaux de
coffrage créée en 1971
dan I‘Oberland tyrolien,
a donné naissance dans
I’Oberland tyrolien en
Europe a une entreprise
leader dans le traitement
industriel du bois massif.

Qu'il s’agisse de bois en
lamellé collé, de panne-
aux de coffrage, de pout-
relles de coffrage ou de
panneaux multiplis — plus
de 500 ouvriers travail-
lent a Imst pour optimi-
ser la production de nos
produits de qualité dans
le souci que nos clients
disposent en permanence
de produits en bois massif
avec I'exigence de la qua-
lité Pfeifer.

Un parc de machines trés
optimisées et une équi-
pe qualifiée garantissent
des livraisons fiables.
Une grande capacité
d‘approvisionnement et
des livraisons « just in
time » dans le monde
entier sont appréciées
depuis des années par

nos clients.

PFEIFER

PRODUITS

Bois de sciage 90.000 m3/an
Panneaux de coffrage 4 millions m%an
Poutrelles de coffrage 6 millions ml/an
Bois en lamell¢ collé 135.000 m¥an
Pellets 25.000 t/an
Panneaux multiplis 2 millions de m%an
Blchettes de bois compressé 25.000 t/an
Effectif 520
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Bio-électricité

A Pellets

Holzindustrie Pfeifer GmbH & Co KG

A-6250 Kundl




Manipuler avec précaution
la matiére premiére qu‘est
le bois, c’est une obligati-
on que nous mettons en
ceuvre depuis des années
sur le site de Kundl.

Le bois rond, en prove-
nance des foréts situées
a proximité et a exploita-
tion durable, est transfor-
mé en bois scié sur des
lignes de scie alternative
tres modernes. L'écorce
rejetée est utilisée dans
nos propres centrales a
biomasse comme sup-
port d’énergie pour le
séchage du bois scié et
la production de courant
électrique. Les copeaux
de sciage sont utilisés
dans notre usine de pel-
letisation — actuellement
la plus grande d’Europe
Centrale.

En effet, contrairement au
support d’énergie fossile,
le bois est un produit de
base, renouvelable et
neutre en CO2. Ainsi, les
pellets vont a I‘encontre
de I'effet de serre et four-
nissent une contribution
efficace a la protection de
I'environnement.

PFEIFER

Produits

Bois de sciage
Pellets
Bio-électricité

Effectif

570.000 m3/an
150.000 t/an
50 millions de kWh/an
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Unterbernbach

Anton Heggenstaller GmbH
Muhlenstralte 7
D-86556 Unterbernbach

Bois scié

Blocs pour
palettes

Bio-électricité




llll Heggenstaller

Sur le site de Unterbern-
bach en Baviére, quelques
300 salariés transforment
le bois d’épicéa et le bois
de pin en produits natu-
rels de haute qualité.

La maxime de Heggen-
staller : Agir en circuit
fermé écologique. La ma-
tiere premiere provient de
I'environnement immédiat
et des zones forestiéres
de croissance se caracté-
risent par une exploitation
durable de la forét et une
grande qualité du bois.

L'énergie - chaleur pour le
séchage des copeaux de
sciage et électricité pour
le fonctionnement des ma-
chines - est obtenue dans
une centrale thermique
a biomasse récemment
installée et équipée d‘une
technologie de filtrage op-
timale a partir des produ-
its résiduels occasionnés
sur le site.

HEGGENSTALLER

Produits

Bois de sciage 560.000 m3/an
Blocs pour palettes 220.000 m¥an
Pellets 150.000 t/J
Bio-électricité 70 millions de kWh/an

Effectif 265




Uelzen

Anton Heggenstaller GmbH
Bremer Str. 5
D-29525 Uelzen

Blocs pour
palettes

I\ Bio-électricité




llll Heggenstaller

Le pin croissant dans la
Lande de Luneburg, situ-
ée a proximité, est trans-
formé en bois scié et en
blocs compressés pour
I'industrie des palettes..

Les blocs pour palettes
provenant de la maison
Heggenstaller sont fab-
riqués selon des critéres
de qualité stricts a partir
de bois de coniféres.
La compression des co-
peaux mélangés avec
une colle biodégradable
a pression et tempéra-
ture trés élevées donne
naissance a un matériau
de bois homogene et de
haute qualité.

Compte tenu des avan-
tages de ce produit et de
ses applications, les blocs
pour palettes de Heggen-
staller ont regu I'agrément
de nombreuses sociétés
de location de palettes
trés importantes

Les avantages de la situa-
tion routiére et la proximi-
té du port sur le canal de
I'Elbe permettent de livrer
les produits finis dans un
délai trés court, dans le
monde entier.
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HEGGENSTALLER

Produits

Bois de sciage 360.000 m3/an
Blocs pour palettes 250.000 m¥/an
Bio-électricité 55 millions de kWh/an

Effectif 145




Schlitz

Holzindustrie Schlitz GmbH & Co.

Bahnhofstralle 63
D-36110 Schlitz

Panneaux de coffrage
21 mm avec lisiére de
protection métallique

Panneaux de coffrage
21 mm sans lisiere de
protection

Panneaux de
coffrage 27 mm

Poutrelles de coffrage




Se concentrer a sur
I‘essentiel et étre flexib-
le— avec ces principes,
la société Holzindustrie
Schlitz compte depuis
de nombreuses années
parmi les fournisseurs les
plus performants de pan-
neaux de coffrage sur le
marché européen.

La mise en service d‘'une
nouvelle usine de pout-
relles & la fin de I'année
2007, assiste ces princi-
pes et fait de Holzindus-
trie Schlitz un fournisseur
complet dans le secteur
des panneaux et poutrel-
les de coffrage.

L'avantage des axes rou-
tiers et la proximité des
ports de la Mer du Nord
permettent de livrer les
clients trés rapidement
dans le monde entier.

SCHLITZ

Produits
Bois de sciage

70.000 m*/an

Panneaux de coffrage 1,35 millions de m%an

Poutrelles de coffrage

Effectif

3,0 millions ml/an
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Hochstadt

Konstrukto GmbH & Co. KG
An der Kohlplatte 9
D-89420 Hochstadt

Poutres en lamellé collé




Grace a une grande qualité de
service, des délais de livraison
tres courts et un excellent rap-
port qualité-prix, Konstrukto est
devenu un spécialiste leader
pour le bois lamellé collé en dé-
bit sur liste en Europe.

Konstrukto assure des livraisons
dans un délai de quelques jours
dans toute I'Europe. L'avantage
du site de Konstrukto au centre
de I'Allemagne est trés profitab-
le a la clientéle.

Les avantages du bois
- faible poids, respect de
I'environnement, bonnes propri-
étés d’isolation, etc., - associés
a des techniques de fabrication
modernes et de collage du bois
lamellé collé donnent un maté-
riau de construction performant
et d’avenir.

Ces produits modernes en bois
permettent, grace a des prop-
riétés physiques et statiques
optimisées, des réalisations
architecturales et esthétiques
pratiquement illimitées.

KONSTRUKTO

Produits

Poutres en lamellé collé en débit

sur liste 30.000 m3/an
Effectif 25
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Trhanov

Holzindustrie Donau s.r.o.
Trhanov 72
CZ-34533 Trhanov

Panneaux de coffrage




SCHALUNGSPLATTEN

Aprés la reprise réussie
par le groupe Pfeifer a
I'automne 2004, on a as-
sisté a une modernisation
et de nouveaux aménage-
ments des installations de
production. Du fait de sa
situation géographique
proche de la frontiére al-
lemande, Trhanov peut
desservir de fagon opti-
male aussi bien le marché
allemand que les pays li-
mitrophes de I'Europe de
I'Est.

La production de pellets
de bois, mise en service
en 2005, compléte I'offre
de la société Holzindus-
trie Donau sur le site de
Trhanov.

DONAU

Produits
Panneaux de coffrage
Pellets

Effectif

1,70 millions de m%an
25.000 t/an
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Greslove Myto

Holzindustrie Donau s.r.o.
Werk Greslove Myto
CZ-67156 Greslove Myto

Panneaux de coffrage




SCHALUNGSPLATTEN

Alimentés par une scierie
a scie alternative le site
de Greslove Myto dans
le sud de la Tchéquie fa-
brique des les panneaux
de coffrage.

Ce site de production, qui
a rejoint le groupe Pfeifer
au printemps 2007, a été
intégré avec succes a
la société Holzindustrie
Donau s.r.o. et alimente-
ra dans l'avenir surtout
le marché du sud-est de
I'Europe en panneaux de
coffrage.

DONAU

Produits
Bois de sciage
Panneaux de coffrage

Effectif

35.000 m¥/an
1 million de m?/an
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Employés et qualité

Construire sur la confiance

Une entreprise dépend de |la qualité de
ses employeés, principe depuis longt-
emps reconnu chez Holz Pfeifer.

La recette du succes est simple : confiance, responsabilité
et initiatives ciblées dans la formation initiale et la formation
continue. Cela commence avec l'apprentissage
et cela se termine par des réunions commer-

ciales.

0

,Chez nous régnent d’excellents échanges
d‘information* affirme fierement Clemens Pfei-
fer. Précisément dans une grande entreprise
comme le groupe Pfeifer, les décisions les plus
rapides permettent de réagir rapidement sur
tous les marchés. Pour que les salariés soient
toujours tenus au courant au sein du groupe
d’entreprises en expansion constante, des réuni-
ons sont tenues de fagon réguliére, au cours de-
squelles les échanges jouent un réle de premier
plan, et ce depuis le chef d’entreprise jusqu’a
I'apprenti en passant par le chef d’équipe.

La communication est donc un pilier sur lequel
repose le succés de I'entreprise tyrolienne.

La confiance est I'autre pilier. Michael Pfeifer ex-
plique : ,Nos salariés s’apercoivent également,
depuis le changement de génération, que nous
les laissons davantage participer et réfléchir au
développement de I’entreprise. Donner confi-

ance aux employés, ceux-ci ayant bien souvent
les meilleures idées, c’est augmenter la mo-
tivation au sein de toute I'entreprise et a tous
les niveaux. Une équipe motivée, dynamique et
compétente s’engage bien davantage.

Cette idée de base repose sur différents niveaux.
Le plus important est de toujours étre actif, c'est
pourquoi le groupe Pfeifer investit de plus en
plus dans les secteurs de la formation continue.
,Nous sommes sur tous nos sites un employeur
attractif, nous le constatons aux nombreuses
candidatures spontanées que nous recevons en
permanence”, déclare Clemens Pfeifer.

Un grand nombre de salariés hautement qua-
lifiés travaillent depuis de nombreuses années
dans le groupe Pfeifer, et parmi eux, certains ont
méme commencé leur carriere professionnelle
en tant qu'apprenti. Plus de 30 apprentis sont
en formation de fagon permanente dans le grou-



-l regne chez nous d‘excellents échanges

d’informations”

pe Pfeifer. C’est le maitre d’apprentissage con-
cerné qui décide qui sera appelé a prendre I'un
des postes d'apprentissage. L'apprenti et son
instructeur doivent former une équipe solide et
collaborer ainsi de fagon optimale.

Dans le groupe Pfeifer, toutes les portes
restent ouvertes pour un salarié motive.
L'entreprise fait tout ce qu’elle peut pour con-
server ses nouveaux salariés dans I'entreprise
et leur offrir des perspectives d’avenir trés
prometteuses. Ainsi, tel apprenti est devenu
un agent de maitrise ou bien, aprés une re-
conversion ou une formation supplémentaire,
un chef d’équipe ou un chef de production.
Derriere toute entreprise qui réussit se cache
une équipe motivée et solide, et ce a tous les
niveaux, et ceci est la seule fagon pour que la
qualité élevée d'un produit puisse étre garan-
tie encore dans I'avenir.

Clemens Pfeifer
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A-6460 Imst | Brennbichl 103
Tel.: +43 5412 6960-0 | Fax: +43 5412 6960-200

info@pfeifergroup.com | www.pfeifergroup.com




